
Щодня ми стикаємося з ве-
личезним потоком інфор-
мації. Одні новини шокують, 
інші змушують хвилюватися 
або обурюватися. Та як від-
різнити правду від вигадки? 
Ділимося кількома прости-
ми порадами.

РУБРИКА ЕКСПЕРТА: 
П’ЯТЬ ОЗНАК БРЕХНІ  
В МЕДІА

НОТАТКИ 
АГРОНОМА: ЩО 
ПОТРІБНО ЗНАТИ 
ПРО НАСІННЯ 

с. 4 с. 7

Правильна підготовка на-
сіння — це одна із запорук 
успішних сходів і щедрого 
врожаю. Про особливос-
ті, що стосуються насіння, 
розповідає провідний 
агроном з насінництва  
Тарас Ничипорук.

У 2024 році «Контінентал Фармерз 
Груп» сплатила рекордну для себе 
суму податків. Розмір податкових від-
рахувань до бюджетів усіх рівнів сягнув  
1 млрд 624 млн грн, що на 210 млн грн  
більше, ніж у попередньому році. 
Також Компанія продовжила активно 
підтримувати громади, на території 
яких веде свою діяльність: на втілення 
соціальних проєктів у п’яти західних 
областях України спрямувала понад 
37,1 млн грн.

Соціальні інвестиції Компанії  
2024 року були спрямовані в ключові 
сфери, серед яких: благоустрій, меди-
цина, культура, освіта та підтримка 

наших захисників. Традиційно, вибір 
проєктів для реалізації та напрям 
фінансування визначаються грома-
дою, яка враховує найбільш актуальні 
потреби свого населеного пункту. 

Поряд з утіленням локальних ініціа-
тив у громадах Компанія продовжила 
реалізовувати  централізовані проєкти. 

Щорічне корпоративне волонтерство 
інтегрували у втілення проєктів, які 
були відібрані в конкурсі малих грантів. 
Також у 2024-му продовжили передачу 
медичних сумок ФАПам й амбулаторіям 
і традиційну екологічно-соціальну акцію 
з висадки медодайних дерев «Марафон 

лип». Масштабувала Компанія й проєкт 
«Розумний город. Мікрозелень», який 
минулого року вийшов на всеукраїнський 
рівень: понад 200 учнів із 20 навчальних 
закладів у різних містах України опа-
новували підприємництво та ведення 
соціально-відповідального бізнесу. Окрім 
того, у тестовому режимі запущено 
освітній проєкт для дітей з вивчення 
англійської мови онлайн. До пілотного 
формату долучилося близько 200 учасни-
ків. Основна мета ініціативи — розвиток 
самоосвіти та створення доступних умов 
для вивчення іноземної мови, зокрема й 
у сільській місцевості. У поточному році 
Компанія планує масштабувати проєкт на 
всі регіони своєї присутності.

1,6 МЛРД ГРН ПОДАТКІВ ТА 37,1 МЛН ГРН 
СОЦІАЛЬНИХ ІНВЕСТИЦІЙ: ЗВІТУЄМО ЗА 2024 РІК
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ЧИТАЙТЕ  
У ВИПУСКУ

Чи бували ви у музейному 
комплексі «Лемківське село»? 
Дізнаємося більше про унікаль-
ний етнографічний музей просто 
неба.

Продовжуємо історичну ман-
дрівку в рубриці «Що? Де? Коли? 
З’явилось на городі». Цього 
разу розповідаємо про історію 
комбайна.

Освітньому проєкту «Розумний 
город. Мікрозелень» виповнився 
рік! Ділимося відгуками учасни-
ків та їхніми досягненнями.

Неймовірні історії про працьо-
витих і талановитих пайовиків 
«Контінентал», їхні волонтерські 
ініціативи та активну життєву 
позицію.

Шановні орендодавці «Контінентал Фармерз Груп»! 
Нагадуємо, що в Компанії працює Центр надання консультаційної підтримки для наших 
пайовиків. Ви швидко та якісно вирішите свої земельні питання, безплатно зателефонувавши 
до колцентру за багатоканальним номером  

0 800 507 766

Інформаційний бюлетень  

Компанії «Контінентал Фармерз Груп»

Всеукраїнський навчальний 
проєкт покликаний стати 
платформою для розвитку 
та освіти молоді, сприяти 
підвищенню рівня еконо-
мічної грамотності й підпри-
ємницької культури серед 
юного покоління.

СТАРТУЄ ОСВІТНІЙ 
ПРОЄКТ ДЛЯ МОЛОДІ 
«РОЗУМНО  
З КОНТІНЕНТАЛ»

С. 8-9

ДО УВАГИ ПАЙОВИКІВ КОМПАНІЇ!

с. 6

4.	 Отримати юридичну консультацію з питань зем-
лекористування (реєстрація права власності /  
права оренди на земельні ділянки, виготов-
лення технічної документації, купівля-продаж 
земельних ділянок, оподаткування земельних 
ділянок).

5.	 Отримати інформацію про діяльність Компанії 
на території громади, а також про програми 
розвитку та підтримки громади.

1.	 Отримати консультацію щодо укладення, продовження 
строку дії договорів оренди землі.

2.	 З’ясувати умови й статус виплати орендної плати, 
подати реквізити для отримання орендної плати, замо-
вити оформлення банківської картки орендодавця 
для отримання орендної плати, замовити отримання 
довідки про дохід.

3.	 Отримати консультацію про умови компенсації витрат 
на успадкування права власності на земельну ділянку.

Зокрема, ви зможете:
На зв’язку  

фахівчині колцентру 
Юлія Василько, 

Марія Гуцол,  
Галина Сахринь.
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Минулий рік став ще одним під-
твердженням відповідальності 
«Контінентал» перед Україною. У  
2024 році сума податків, які сплатила 
Компанія, знову зросла: ми переви-
щили показники попереднього року 
й досягнули рекордного для себе 
рівня — 1,6 млрд грн. Наповнюючи 
бюджети всіх рівнів, ми сприяємо 
підтримці економіки, яка сьогодні 
потребує цього як ніколи. Переконані, 
що розвиток бізнесу має йти пліч-о-
пліч із виконанням зобов’язань перед 
державою, а також із підтримкою 
місцевих громад, у яких працює Ком-
панія. Також продовжуємо системно 
реалізовувати соціальні ініціативи, 
спрямовані на покращення інфра-

структури, освіти, медицини та інших 
важливих сфер життя наших громад. 
Це незмінна позиція Компанії — пра-
цювати відповідально та прозоро.  
Ми продовжимо вести свою діяльність 
так, щоб кожен наш партнер та пайо-
вик міг бути впевненим у стабільності 
й надійності Компанії.

Дякуємо за співпрацю кожному із 
вас! Лише разом, об’єднавшись, ми 
зможемо пройти будь-які випробу-
вання та забезпечити зростання нашої 
країни!

З повагою
Генеральний директор

«Контінентал Фармерз Груп»
Георг фон Нолкен

Незважаючи на всі виклики, з якими сьогодні стикається аграрний бізнес, 
ми зберігаємо економічну стійкість, працюємо задля добробуту держави, 
роблячи власний внесок у її розвиток.

ПРАЦЮВАТИ ВІДПОВІДАЛЬНО ТА ПРОЗОРО —  
НЕЗМІННА ПОЗИЦІЯ «КОНТІНЕНТАЛ»

ПОДАТКОВІ ВІДРАХУВАННЯ ІНВЕСТИЦІЇ У СОЦІАЛЬНІ ПРОЄКТИ
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25 громадам передано різноманітний інвентар для благоустрою та впоряд-
кування територій на 528 тис. грн. Це мотокоси, газонокосарки, бензопили, 
бензотримери, а також пальне й деталі для комплектування.
3,2 млн грн виділено на придбання і перевезення щебеню для підсипання 
доріг та ямкового ремонту, ще 581 тис. грн — на асфальтну суміш.
Проведено ямковий ремонт доріг у 78 старостинських округах.
7 автобусних зупинок відремонтовано й відновлено.
Понад 1,6 млн грн скеровано на встановлення, ремонт та відновлення 
водогонів. Компанія допомогла налагодити системи водопостачання у 25 
населених пунктах.
421,8 тис. грн спрямовано на закупівлю бруківки для облаштування 
територій.
385,5 тис. грн перераховано на будівельні матеріали, необхідні для 
встановлення огорожі на меморіальних об’єктах.

Облаштовано 14 Алей Слави в територіальних громадах. На втілення таких 
проєктів було спрямовано 473 тис. грн.
Відремонтовано 14 соціально-культурних закладів. Серед них: будинки 
культури, народні доми, бібліотеки, центр спільнотворення.
7 закладів культури отримали музичний інвентар, ще 6 — мультимедійне 
обладнання: проєктори, ноутбуки, телевізори тощо.
243 тис. грн виділено на підтримку культурно-мистецьких та інших заходів 
у громадах.
Понад 100 тис. грн спрямовано на реконструкцію пам’ятників у громадах 
присутності Компанії.

33 навчальні заклади отримали різноманітну побутову й оргтехніку.
Щоб забезпечити комфортні умови навчання, придбано меблі для  
8 освітніх установ.
Замінено вікна та двері, проведено ремонтні роботи, наведено  
благоустрій у 104 освітніх закладах.
Задля безпечного навчального процесу, облаштовано укриття у  
6 школах.
53 школи отримали спортивний інвентар для якісної організації занять з 
фізичного виховання та спортивних заходів.

880 тис. грн спрямовано на підтримку різноманітних спортивних подій, 
зокрема футбольних, волейбольних та шахових турнірів.
15 футбольних команд одержали нову форму й спортивний інвентар на 
загальну суму понад 300 тис. грн.
Відремонтовано 8 спортивних майданчиків: замінили поливачі на фут-
больному полі, облаштували територію наметового містечка, встановили 
модульне покриття й вуличні тренажери.
16 пластових таборів та заходів проведено за підтримки Компанії.
Встановлено 7 дитячих майданчиків для активного дозвілля дітей.

Населені пункти 61 старостинського округу отримали фінансування 
проєктів у сфері духовності.
Придбано матеріали для ремонту й оздоблення 28 храмів: будматеріали і 
комплектуючі для перекриття дахів, куполів, ремонту фасадів, встановлення 
теплих підлог, дверей, вікон тощо.
Наведено благоустрій на 17 церковних подвір’ях. Кошти було спрямо-
вано на бруківку, щебінь, матеріали для встановлення огорож та ін.
Закуплено меблі, технічні засоби й інші елементи інтер’єру для  
12 церков.
Підтримано проведення 8 релігійно-духовних заходів.

68 закладів охорони здоров’я заручилися підтримкою «Контінентал» у  
5 західних областях України.
Медичний інвентар, обладнання та оргтехніку передано 53 мед- 
закладам. Загалом на лікарський інвентар було виділено понад 600 тис. грн.
У рамках централізованого медичного проєкту було забезпечено  
45 закладів охорони здоров’я спеціалізованими наборами: мобільними сум-
ками, укомплектованими усіх необхідним для виїзних оглядів, медичними 
халатами.
Профінансовано ремонтні роботи в 7 медичних закладах. Зокрема, заку-
плено будівельні матеріали, відремонтовано приміщення, облаштовано 
санвузли, замінено вікна та двері.
Придбано 4 комплекти меблів для лікарень, амбулаторій та ФАПів. Серед 
оновлень меблі для кабінету фізичної терапії та реабілітаційного центру 
лікарні.

Благоустрій та інфраструктура Культура

Освіта

Спорт

Духовність

Медицина

Територіальні громади

Загалом
9 920 309

Бісковицька 	 395 182
Бориславська 	 37 370
Буська 	 57 844
Великолюбінська	 209 745
Великомостівська	 177 250
Городоцька 	 51 104
Давидівська 	 95 799
Добромильська 	 58 411
Добротвірська 	 536 888
Дрогобицька 	 94 285
Жовтанецька 	 1 576 720

Зимноводівська	 26 304
Кам’янка-Бузька	 949 926
Комарнівська 	 19 433
Красненська 	 8 260
Меденицька 	 213 282
Миколаївська 	 194 497
Новокалинівська 	 717 317
Новояричівська 	 1 049 564
Перемишлянська	 128 052
Пустомитівська 	 28 369
Радехівська 	 724 251

Ралівська 	 890 377
Рудківська 	 568 307
Самбірська 	 109 864
Солонківська 	 169 350
Старосамбірська 	 303 698
Тростянецька 	 305 069
Червоноградська	 6 608
Щирецька 	 157 537
Обласні проєкти 	 59 646

Спорт 

Благоустрій та інфраструктура

1 231 288

2 679 675

Культура
2 238 249

Медицина
671 517

Духовність
874 750

Освіта
1 674 132

Інші проєкти
550 698

Територіальні громади

Загалом
206 391 482

Бісковицька 	 3 115 913
Бориславська 	 628 832
Буська 	 1 478 907
Великолюбінська	 1 973 232
Великомостівська	 1 388 238
Городоцька 	 222 084
Давидівська 	 166 744
Добромильська 	 1 602 816
Добротвірська 	 3 356 266
Дрогобицька 	 1 400 008
Жовтанецька 	 37 789 488

Зимноводівська 	 165 957
Кам’янка-Бузька 	 99 637 658
Комарнівська 	 99 568
Красненська 	 1 816 263
Меденицька 	 1 664 434
Миколаївська 	 1 004 063
Новокалинівська	 6 345 897
Новояричівська 	 6 702 784
Перемишлянська	 1 180 031
Пустомитівська 	 359 538
Радехівська 	 9 655 978

Ралівська 	 10 498 623
Рудківська 	 8 875 780
Самбірська 	 671 977
Солонківська 	 913 687
Старосамбірська 	 684 706
Тростянецька 	 1 498 943
Червоноградська 	 550 311
Шегинівська 	 435 772
Щирецька 	 506 984

Місцеві бюджети 

88 296 736

Обласний бюджет 

14 474 583

Державний бюджет 

81 684 153

Пенсійний фонд 

21 936 010

Для «Контінентал» важливо підтримувати громади своєї присутності й відгукуватися на запити мешканців населених пунктів у п’яти західних областях України. 
Саме завдяки дієвій співпраці активних громад і відповідального бізнесу в 2024 році реалізовано чимало проєктів у найрізноманітніших сферах.

Про прозору сплату податків до бюджетів усіх рівнів, інвестиції в соціальні проєкти «Контінентал» відкрито звітує щорічно. Пропонуємо 
ознайомитися з даними, що стосуються Львівської області, а повну версію звіту Компанії ви можете переглянути, відсканувавши QR-код:

Податкові відрахування. Львівська областьІнвестиції у соціальні проєкти. Львівська область
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25 громадам передано різноманітний інвентар для благоустрою та впоряд-
кування територій на 528 тис. грн. Це мотокоси, газонокосарки, бензопили, 
бензотримери, а також пальне й деталі для комплектування.
3,2 млн грн виділено на придбання і перевезення щебеню для підсипання 
доріг та ямкового ремонту, ще 581 тис. грн — на асфальтну суміш.
Проведено ямковий ремонт доріг у 78 старостинських округах.
7 автобусних зупинок відремонтовано й відновлено.
Понад 1,6 млн грн скеровано на встановлення, ремонт та відновлення 
водогонів. Компанія допомогла налагодити системи водопостачання у 25 
населених пунктах.
421,8 тис. грн спрямовано на закупівлю бруківки для облаштування 
територій.
385,5 тис. грн перераховано на будівельні матеріали, необхідні для 
встановлення огорожі на меморіальних об’єктах.

Облаштовано 14 Алей Слави в територіальних громадах. На втілення таких 
проєктів було спрямовано 473 тис. грн.
Відремонтовано 14 соціально-культурних закладів. Серед них: будинки 
культури, народні доми, бібліотеки, центр спільнотворення.
7 закладів культури отримали музичний інвентар, ще 6 — мультимедійне 
обладнання: проєктори, ноутбуки, телевізори тощо.
243 тис. грн виділено на підтримку культурно-мистецьких та інших заходів 
у громадах.
Понад 100 тис. грн спрямовано на реконструкцію пам’ятників у громадах 
присутності Компанії.

33 навчальні заклади отримали різноманітну побутову й оргтехніку.
Щоб забезпечити комфортні умови навчання, придбано меблі для  
8 освітніх установ.
Замінено вікна та двері, проведено ремонтні роботи, наведено  
благоустрій у 104 освітніх закладах.
Задля безпечного навчального процесу, облаштовано укриття у  
6 школах.
53 школи отримали спортивний інвентар для якісної організації занять з 
фізичного виховання та спортивних заходів.

880 тис. грн спрямовано на підтримку різноманітних спортивних подій, 
зокрема футбольних, волейбольних та шахових турнірів.
15 футбольних команд одержали нову форму й спортивний інвентар на 
загальну суму понад 300 тис. грн.
Відремонтовано 8 спортивних майданчиків: замінили поливачі на фут-
больному полі, облаштували територію наметового містечка, встановили 
модульне покриття й вуличні тренажери.
16 пластових таборів та заходів проведено за підтримки Компанії.
Встановлено 7 дитячих майданчиків для активного дозвілля дітей.

Населені пункти 61 старостинського округу отримали фінансування 
проєктів у сфері духовності.
Придбано матеріали для ремонту й оздоблення 28 храмів: будматеріали і 
комплектуючі для перекриття дахів, куполів, ремонту фасадів, встановлення 
теплих підлог, дверей, вікон тощо.
Наведено благоустрій на 17 церковних подвір’ях. Кошти було спрямо-
вано на бруківку, щебінь, матеріали для встановлення огорож та ін.
Закуплено меблі, технічні засоби й інші елементи інтер’єру для  
12 церков.
Підтримано проведення 8 релігійно-духовних заходів.

68 закладів охорони здоров’я заручилися підтримкою «Контінентал» у  
5 західних областях України.
Медичний інвентар, обладнання та оргтехніку передано 53 мед- 
закладам. Загалом на лікарський інвентар було виділено понад 600 тис. грн.
У рамках централізованого медичного проєкту було забезпечено  
45 закладів охорони здоров’я спеціалізованими наборами: мобільними сум-
ками, укомплектованими усіх необхідним для виїзних оглядів, медичними 
халатами.
Профінансовано ремонтні роботи в 7 медичних закладах. Зокрема, заку-
плено будівельні матеріали, відремонтовано приміщення, облаштовано 
санвузли, замінено вікна та двері.
Придбано 4 комплекти меблів для лікарень, амбулаторій та ФАПів. Серед 
оновлень меблі для кабінету фізичної терапії та реабілітаційного центру 
лікарні.

Благоустрій та інфраструктура Культура

Освіта

Спорт

Податкові відрахування. Тернопільська область

Духовність

Медицина

Територіальні громади

Загалом
16 588 602

Байковецька 	 185 382
Бережанська 	 120 662
Білобожницька 	 240 545
Борщівська 	 475 695
Бучацька 	 43 182
Васильковецька 	 498 772
Великобірківська 	 237 240
Великодедеркальська 	237 125
Вишнівецька 	 111 380
Гримайлівська 	 445 001
Гусятинська 	 126 061
Заводська 	 64 840

Заліщицька 	 92 287
Залозецька 	 446 574
Збаразька 	 126 619
Зборівська 	 582 147
Іване-Пустенська 	 19 412
Іванівська 	 8 811
Козівська 	 1 127 772
Колиндянська 	 252 258
Копичинецька 	 362 337
Кременецька 	 21 297
Купчинецька 	 50 718
Мельнице-Подільська 	253 295

Монастириська 	 737 977
Нараївська 	 1 198 181
Озернянська 	 129 632
Підволочиська 	 694 247
Підгаєцька 	 1 532 007
Саранчуківська 	 467 217
Скалатська 	 411 771
Скала-Подільська 	 17 284
Тернопільська 	 2 745 812
Хоростківська 	 515 846
Шумська 	 2 009 216

Територіальні громади

Загалом
1 013 789 890 

Байковецька 	 1 380 047
Бережанська 	 2 109 986
Білобожницька 	 1 621 413
Борсуківська 	 49 814
Борщівська 	 31 194 909
Бучацька 	 759 119
Васильковецька 	 9 379 795
Великобірківська 	 5 654 083
Великодедеркальська 	2 268 397
Вишнівецька 	 3 219 109
Гримайлівська 	 6 098 435
Гусятинська 	 3 589 479
Заводська 	 3 335 967
Заліщицька 	 3 631 093

Залозецька 	 4 336 640
Збаразька 	 3 399 288
Зборівська 	 7 696 534
Золотниківська 	 51 125
Іване-Пустенська 	 573 671
Іванівська 	 1 873 851
Козівська 	 236 381 198
Козлівська 	 45 301
Колиндянська 	 6 550 212
Копичинецька 	 2 276 867
Кременецька 	 724 110
Купчинецька 	 12 750
Мельнице-Подільська 	3 699 211
Монастириська 	 9 665 434

Нараївська 	 2 157 345
Озернянська 	 1 265 528
Підволочиська 	 9 358 475
Підгаєцька 	 348 115 603
Підгороднянська 	 14 725
Саранчуківська 	 2 485 804
Скалатська 	 5 724 658
Скала-Подільська 	 1 360 564
Теребовлянська 	 31 136 355
Тернопільська 	 4 167 016
Хоростківська 	 182 552 845
Чортківська 	 257 227
Шумська 	 73 615 907

Місцеві бюджети 

200 316 316

Обласний бюджет 

40 711 030

Державний бюджет 

595 721 254

Пенсійний фонд 

177 041 290

Для «Контінентал» важливо підтримувати громади своєї присутності й відгукуватися на запити мешканців населених пунктів у п’яти західних областях України. 
Саме завдяки дієвій співпраці активних громад і відповідального бізнесу в 2024 році реалізовано чимало проєктів у найрізноманітніших сферах.

Про прозору сплату податків до бюджетів усіх рівнів, інвестиції в соціальні проєкти «Контінентал» відкрито звітує щорічно. Пропонуємо 
ознайомитися з даними, що стосуються Тернопільської області, а повну версію звіту Компанії ви можете переглянути, відсканувавши QR-код:

1 572 648

Інші проєкти

Кооперативи

Спорт Духовність

Медицина Культура

Освіта

Благоустрій та інфраструктура
939 753

449 678

1 105 953

3 389 223

767 874 3 302 490

5 060 983

Інвестиції у соціальні проєкти. Тернопільська область
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25 громадам передано різноманітний інвентар для благоустрою та впоряд-
кування територій на 528 тис. грн. Це мотокоси, газонокосарки, бензопили, 
бензотримери, а також пальне й деталі для комплектування.
3,2 млн грн виділено на придбання і перевезення щебеню для підсипання 
доріг та ямкового ремонту, ще 581 тис. грн — на асфальтну суміш.
Проведено ямковий ремонт доріг у 78 старостинських округах.
7 автобусних зупинок відремонтовано й відновлено.
Понад 1,6 млн грн скеровано на встановлення, ремонт та відновлення 
водогонів. Компанія допомогла налагодити системи водопостачання у 25 
населених пунктах.
421,8 тис. грн спрямовано на закупівлю бруківки для облаштування 
територій.
385,5 тис. грн перераховано на будівельні матеріали, необхідні для 
встановлення огорожі на меморіальних об’єктах.

Облаштовано 14 Алей Слави в територіальних громадах. На втілення таких 
проєктів було спрямовано 473 тис. грн.
Відремонтовано 14 соціально-культурних закладів. Серед них: будинки 
культури, народні доми, бібліотеки, центр спільнотворення.
7 закладів культури отримали музичний інвентар, ще 6 — мультимедійне 
обладнання: проєктори, ноутбуки, телевізори тощо.
243 тис. грн виділено на підтримку культурно-мистецьких та інших заходів 
у громадах.
Понад 100 тис. грн спрямовано на реконструкцію пам’ятників у громадах 
присутності Компанії.

33 навчальні заклади отримали різноманітну побутову й оргтехніку.
Щоб забезпечити комфортні умови навчання, придбано меблі для  
8 освітніх установ.
Замінено вікна та двері, проведено ремонтні роботи, наведено  
благоустрій у 104 освітніх закладах.
Задля безпечного навчального процесу, облаштовано укриття у  
6 школах.
53 школи отримали спортивний інвентар для якісної організації занять з 
фізичного виховання та спортивних заходів.

880 тис. грн спрямовано на підтримку різноманітних спортивних подій, 
зокрема футбольних, волейбольних та шахових турнірів.
15 футбольних команд одержали нову форму й спортивний інвентар на 
загальну суму понад 300 тис. грн.
Відремонтовано 8 спортивних майданчиків: замінили поливачі на фут-
больному полі, облаштували територію наметового містечка, встановили 
модульне покриття й вуличні тренажери.
16 пластових таборів та заходів проведено за підтримки Компанії.
Встановлено 7 дитячих майданчиків для активного дозвілля дітей.

Населені пункти 61 старостинського округу отримали фінансування 
проєктів у сфері духовності.
Придбано матеріали для ремонту й оздоблення 28 храмів: будматеріали і 
комплектуючі для перекриття дахів, куполів, ремонту фасадів, встановлення 
теплих підлог, дверей, вікон тощо.
Наведено благоустрій на 17 церковних подвір’ях. Кошти було спрямо-
вано на бруківку, щебінь, матеріали для встановлення огорож та ін.
Закуплено меблі, технічні засоби й інші елементи інтер’єру для  
12 церков.
Підтримано проведення 8 релігійно-духовних заходів.

68 закладів охорони здоров’я заручилися підтримкою «Контінентал» у  
5 західних областях України.
Медичний інвентар, обладнання та оргтехніку передано 53 мед- 
закладам. Загалом на лікарський інвентар було виділено понад 600 тис. грн.
У рамках централізованого медичного проєкту було забезпечено  
45 закладів охорони здоров’я спеціалізованими наборами: мобільними сум-
ками, укомплектованими усіх необхідним для виїзних оглядів, медичними 
халатами.
Профінансовано ремонтні роботи в 7 медичних закладах. Зокрема, заку-
плено будівельні матеріали, відремонтовано приміщення, облаштовано 
санвузли, замінено вікна та двері.
Придбано 4 комплекти меблів для лікарень, амбулаторій та ФАПів. Серед 
оновлень меблі для кабінету фізичної терапії та реабілітаційного центру 
лікарні.

Благоустрій та інфраструктура Культура

Освіта

Спорт

Податкові відрахування. Хмельницька область

Духовність

Медицина

Територіальні громади

Загалом
5 049 252 

Білогірська 	 80 447
Городоцька 	 1 067 440
Дунаєвецька 	 161 827
Закупненська 	 31 000
Заслучненська 	 138
Ізяславська 	 190 966
Красилівська 	 187 961

Новодунаєвецька 	 452 554
Плужненська 	 268 795
Сатанівська 	 773 295
Славутська 	 15 369
Смотрицька 	 136 128
Солобковецька 	 274 322
Старокостянтинівська 	291 318

Староостропільська 	 104 037
Чемеровецька 	 920 391
Шепетівська 	 3 000
Щиборівська 	 551
Ярмолинецька 	 89 713

Територіальні громади

Загалом
160 111 918

Білогірська 	 2 537 972
Волочиська 	 20 716
Городоцька 	 112 290 633
Гуменецька 	 9 800
Дунаєвецька 	 1 230 895
Закупненська 	 265 313
Заслучненська 	 4 110
Ізяславська 	 2 968 017

Красилівська 	 3 998 158
Новодунаєвецька 	 4 445 899
Миролюбненська 	 59 130
Плужненська 	 2 644 150
Полонська 	 1 910
Сатанівська 	 10 108 311
Славутська 	 159 368
Смотрицька 	 1 196 217

Солобковецька 	 2 467 451
Старокостянтинівська 4 126 346
Староостропільська 	1 667 705
Чемеровецька 	 8 402 871
Шепетівська 	 317 009
Щиборівська 	 1 743
Ямпільська 	 2 015
Ярмолинецька 	 1 186 179

Місцеві бюджети 

47 383 616

Обласний бюджет 

7 150 810

Державний бюджет 

100 876 949

Пенсійний фонд 

4 700 543

Для «Контінентал» важливо підтримувати громади своєї присутності й відгукуватися на запити мешканців населених пунктів у п’яти західних областях України. 
Саме завдяки дієвій співпраці активних громад і відповідального бізнесу в 2024 році реалізовано чимало проєктів у найрізноманітніших сферах.

Про прозору сплату податків до бюджетів усіх рівнів, інвестиції в соціальні проєкти «Контінентал» відкрито звітує щорічно. Пропонуємо 
ознайомитися з даними, що стосуються Хмельницької області, а повну версію звіту Компанії ви можете переглянути, відсканувавши QR-код:

Інвестиції у соціальні проєкти. Хмельницька область

Інші проєкти

Спорт Духовність

Освіта

Кооперативи

Медицина

Культура

Благоустрій та інфраструктура
521 851

126 255 199 100

724 222

28 500

66 452

1 496 937

1 885 935 
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25 громадам передано різноманітний інвентар для благоустрою та впоряд-
кування територій на 528 тис. грн. Це мотокоси, газонокосарки, бензопили, 
бензотримери, а також пальне й деталі для комплектування.
3,2 млн грн виділено на придбання і перевезення щебеню для підсипання 
доріг та ямкового ремонту, ще 581 тис. грн — на асфальтну суміш.
Проведено ямковий ремонт доріг у 78 старостинських округах.
7 автобусних зупинок відремонтовано й відновлено.
Понад 1,6 млн грн скеровано на встановлення, ремонт та відновлення 
водогонів. Компанія допомогла налагодити системи водопостачання у 25 
населених пунктах.
421,8 тис. грн спрямовано на закупівлю бруківки для облаштування 
територій.
385,5 тис. грн перераховано на будівельні матеріали, необхідні для 
встановлення огорожі на меморіальних об’єктах.

Облаштовано 14 Алей Слави в територіальних громадах. На втілення таких 
проєктів було спрямовано 473 тис. грн.
Відремонтовано 14 соціально-культурних закладів. Серед них: будинки 
культури, народні доми, бібліотеки, центр спільнотворення.
7 закладів культури отримали музичний інвентар, ще 6 — мультимедійне 
обладнання: проєктори, ноутбуки, телевізори тощо.
243 тис. грн виділено на підтримку культурно-мистецьких та інших заходів 
у громадах.
Понад 100 тис. грн спрямовано на реконструкцію пам’ятників у громадах 
присутності Компанії.

33 навчальні заклади отримали різноманітну побутову й оргтехніку.
Щоб забезпечити комфортні умови навчання, придбано меблі для  
8 освітніх установ.
Замінено вікна та двері, проведено ремонтні роботи, наведено  
благоустрій у 104 освітніх закладах.
Задля безпечного навчального процесу, облаштовано укриття у  
6 школах.
53 школи отримали спортивний інвентар для якісної організації занять з 
фізичного виховання та спортивних заходів.

880 тис. грн спрямовано на підтримку різноманітних спортивних подій, 
зокрема футбольних, волейбольних та шахових турнірів.
15 футбольних команд одержали нову форму й спортивний інвентар на 
загальну суму понад 300 тис. грн.
Відремонтовано 8 спортивних майданчиків: замінили поливачі на фут-
больному полі, облаштували територію наметового містечка, встановили 
модульне покриття й вуличні тренажери.
16 пластових таборів та заходів проведено за підтримки Компанії.
Встановлено 7 дитячих майданчиків для активного дозвілля дітей.

Населені пункти 61 старостинського округу отримали фінансування 
проєктів у сфері духовності.
Придбано матеріали для ремонту й оздоблення 28 храмів: будматеріали і 
комплектуючі для перекриття дахів, куполів, ремонту фасадів, встановлення 
теплих підлог, дверей, вікон тощо.
Наведено благоустрій на 17 церковних подвір’ях. Кошти було спрямо-
вано на бруківку, щебінь, матеріали для встановлення огорож та ін.
Закуплено меблі, технічні засоби й інші елементи інтер’єру для  
12 церков.
Підтримано проведення 8 релігійно-духовних заходів.

68 закладів охорони здоров’я заручилися підтримкою «Контінентал» у  
5 західних областях України.
Медичний інвентар, обладнання та оргтехніку передано 53 мед- 
закладам. Загалом на лікарський інвентар було виділено понад 600 тис. грн.
У рамках централізованого медичного проєкту було забезпечено  
45 закладів охорони здоров’я спеціалізованими наборами: мобільними сум-
ками, укомплектованими усіх необхідним для виїзних оглядів та медичними 
халатами.
Профінансовано ремонтні роботи в 7 медичних закладах. Зокрема, заку-
плено будівельні матеріали, відремонтовано приміщення, облаштовано 
санвузли, замінено вікна та двері.
Придбано 4 комплекти меблів для лікарень, амбулаторій та ФАПів. Серед 
оновлень меблі для кабінету фізичної терапії та реабілітаційного центру 
лікарні.

Благоустрій та інфраструктура Культура

Освіта

Спорт

Податкові відрахування. Чернівецька область

Духовність

Медицина

Територіальні громади

Загалом
3 441 065 

Берегометська 	 309 256
Ванчиковецька 	 63 980
Вижницька 	 677 214
Вікнянська 	 73 476
Глибоцька 	 67 934
Горішньошеровецька 	40 722
Заставнівська 	 29 016

Кам’янецька 	 69 195
Карапчівська 	 4 130
Кельменецька 	 47 584
Лівинецька 	 314 166
Мамалигівська 	 275 640
Новоселицька 	 74 039
Сторожинецька 	 663 229

Сучевенська 	 60 713
Тереблеченська 	 250 387
Чернівецька 	 45 020
Чудейська 	 10 738
Юрковецька 	 364 626

Територіальні громади

Загалом
81 849 765

Берегометська 	 2 281 253
Ванчиковецька 	 542 289
Вашківецька 	 110 325
Вижницька 	 3 266 528
Вікнянська 	 2 368 786
Глибоцька 	 680 270
Горішньошеровецька 	830 925
Заставнівська	 659 841

Кам’янецька 	 660 204
Карапчівська 	 73 365
Кельменецька 	 481 383
Лівинецька 	 2 642 529
Мамалигівська 	 5 972 881
Новоселицька 	 1 558 572
Сокирянська 	 150 558
Сторожинецька 	 4 464 194

Сучевенська 	 596 994
Тереблеченська 	 1 154 995
Чернівецька 	 373 852
Чудейська 	 177 632
Юрковецька 	 52 802 389

Місцеві бюджети 

30 061 327

Обласний бюджет 

4 805 019

Державний бюджет 

41 662 741

Пенсійний фонд 

5 320 678

Для «Контінентал» важливо підтримувати громади своєї присутності й відгукуватися на запити мешканців населених пунктів у п’яти західних областях України. 
Саме завдяки дієвій співпраці активних громад і відповідального бізнесу в 2024 році реалізовано чимало проєктів у найрізноманітніших сферах.

Про прозору сплату податків до бюджетів усіх рівнів, інвестиції в соціальні проєкти «Контінентал» відкрито звітує щорічно. Пропонуємо 
ознайомитися з даними, що стосуються Чернівецької області, а повну версію звіту Компанії ви можете переглянути, відсканувавши QR-код:

Інвестиції у соціальні проєкти. Чернівецька область

Спорт 

Благоустрій 
та інфраструктура

842 728 

852 741

Культура
1 155 604 

Духовність
121 777

Освіта
244 842

Медицина
45 358

Інші проєкти
178 015
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25 громадам передано різноманітний інвентар для благоустрою та впоряд-
кування територій на 528 тис. грн. Це мотокоси, газонокосарки, бензопили, 
бензотримери, а також пальне й деталі для комплектування.
3,2 млн грн виділено на придбання і перевезення щебеню для підсипання 
доріг та ямкового ремонту, ще 581 тис. грн — на асфальтну суміш.
Проведено ямковий ремонт доріг у 78 старостинських округах.
7 автобусних зупинок відремонтовано й відновлено.
Понад 1,6 млн грн скеровано на встановлення, ремонт та відновлення 
водогонів. Компанія допомогла налагодити системи водопостачання у 25 
населених пунктах.
421,8 тис. грн спрямовано на закупівлю бруківки для облаштування 
територій.
385,5 тис. грн перераховано на будівельні матеріали, необхідні для 
встановлення огорожі на меморіальних об’єктах.

Облаштовано 14 Алей Слави в територіальних громадах. На втілення таких 
проєктів було спрямовано 473 тис. грн.
Відремонтовано 14 соціально-культурних закладів. Серед них: будинки 
культури, народні доми, бібліотеки, центр спільнотворення.
7 закладів культури отримали музичний інвентар, ще 6 — мультимедійне 
обладнання: проєктори, ноутбуки, телевізори тощо.
243 тис. грн виділено на підтримку культурно-мистецьких та інших заходів 
у громадах.
Понад 100 тис. грн спрямовано на реконструкцію пам’ятників у громадах 
присутності Компанії.

33 навчальні заклади отримали різноманітну побутову й оргтехніку.
Щоб забезпечити комфортні умови навчання, придбано меблі для  
8 освітніх установ.
Замінено вікна та двері, проведено ремонтні роботи, наведено  
благоустрій у 104 освітніх закладах.
Задля безпечного навчального процесу, облаштовано укриття у  
6 школах.
53 школи отримали спортивний інвентар для якісної організації занять з 
фізичного виховання та спортивних заходів.

880 тис. грн спрямовано на підтримку різноманітних спортивних подій, 
зокрема футбольних, волейбольних та шахових турнірів.
15 футбольних команд одержали нову форму й спортивний інвентар на 
загальну суму понад 300 тис. грн.
Відремонтовано 8 спортивних майданчиків: замінили поливачі на фут-
больному полі, облаштували територію наметового містечка, встановили 
модульне покриття й вуличні тренажери.
16 пластових таборів та заходів проведено за підтримки Компанії.
Встановлено 7 дитячих майданчиків для активного дозвілля дітей.

Населені пункти 61 старостинського округу отримали фінансування 
проєктів у сфері духовності.
Придбано матеріали для ремонту й оздоблення 28 храмів: будматеріали і 
комплектуючі для перекриття дахів, куполів, ремонту фасадів, встановлення 
теплих підлог, дверей, вікон тощо.
Наведено благоустрій на 17 церковних подвір’ях. Кошти було спрямо-
вано на бруківку, щебінь, матеріали для встановлення огорож та ін.
Закуплено меблі, технічні засоби й інші елементи інтер’єру для  
12 церков.
Підтримано проведення 8 релігійно-духовних заходів.

68 закладів охорони здоров’я заручилися підтримкою «Контінентал» у  
5 західних областях України.
Медичний інвентар, обладнання та оргтехніку передано 53 мед- 
закладам. Загалом на лікарський інвентар було виділено понад 600 тис. грн.
У рамках централізованого медичного проєкту було забезпечено  
45 закладів охорони здоров’я спеціалізованими наборами: мобільними сум-
ками, укомплектованими усіх необхідним для виїзних оглядів, медичними 
халатами.
Профінансовано ремонтні роботи в 7 медичних закладах. Зокрема, заку-
плено будівельні матеріали, відремонтовано приміщення, облаштовано 
санвузли, замінено вікна та двері.
Придбано 4 комплекти меблів для лікарень, амбулаторій та ФАПів. Серед 
оновлень меблі для кабінету фізичної терапії та реабілітаційного центру 
лікарні.

Благоустрій та інфраструктура Культура

Освіта

Спорт

Податкові відрахування. Івано-Франківська область

Духовність

Медицина

Територіальні громади

Загалом
2 166 993 

Більшівцівська 	 142 404
Букачівська 	 62 710
Бурштинська 	 232 770
Войнилівська 	 27 765
Галицька 	 330 899
Городенківська 	 532 811

Дубовецька 	 3 304
Єзупільська 	 22 027
Івано-Франківська 	 100 862
Коломийська 	 98 010
Коршівська 	 87 694
Обертинська 	 5 232

Отинійська 	   221 594
Тлумацька 	   247 284
Чернелицька 	   8 123
Ямницька  	   43 504

Територіальні громади

Загалом
154 288 442

Більшівцівська 	 1 737 934
Букачівська 	 66 855
Бурштинська 	 2 311 281
Войнилівська 	 193 722
Галицька 	 2 146 756
Городенківська 	 140 794 029

Дубовецька 	 947 413
Єзупільська 	 271 441
Івано-Франківська 	592 971
Коршівська 	 625 654
Обертинська 	 592 299
Отинійська 	 938 298

Тисменицька 	 543 000
Тлумацька 	 1 889 958
Чернелицька 	 199 172
Ямницька 	 437 659

Місцеві бюджети 

20 423 408

Обласний бюджет 

2 762 542

Державний бюджет 

122 725 262

Пенсійний фонд 

8 377 230

Для «Контінентал» важливо підтримувати громади своєї присутності й відгукуватися на запити мешканців населених пунктів у п’яти західних областях України. 
Саме завдяки дієвій співпраці активних громад і відповідального бізнесу в 2024 році реалізовано чимало проєктів у найрізноманітніших сферах.

Про прозору сплату податків до бюджетів усіх рівнів, інвестиції в соціальні проєкти «Контінентал» відкрито звітує щорічно. Пропонуємо 
ознайомитися з даними, що стосуються Івано-Франківської області, а повну версію звіту Компанії ви можете переглянути, відсканувавши QR-код:

Інвестиції у соціальні проєкти. Івано-Франківська область

Спорт 

Благоустрій та інфраструктура

118 010

903 704

Культура
621 797 

Медицина
10 000 

Духовність
392 136

Освіта
121 346 
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ЯК ВІДРІЗНИТИ ПРАВДУ ВІД БРЕХНІ В МЕДІА: 5 ПРОСТИХ ОЗНАК

РУБРИКА ЕКСПЕРТА: КОНСУЛЬТУЄ ФАХІВЕЦЬ З КОМУНІКАЦІЙ

Щодня ми стикаємося з величезним потоком інформації. Одні новини шокують, інші змушують хвилюватися або 
обурюватися. Але чи вся ця інформація правдива? На жаль, ні. Фейкові новини стають дедалі поширенішими, і їхня 
головна мета — викликати емоції, а не інформувати. Як же навчитися відрізняти правду від вигадки? Головна редак-
торка газети «Наш континент» Ганна Михайлиця ділиться кількома простими порадами, які допоможуть вам не стати 
жертвою маніпуляцій.

4. ЧИ Є ПОСИЛАННЯ НА ПЕРШОДЖЕРЕЛО?

Достовірна новина завжди містить конкретні факти та посилання на 
джерела. Якщо в тексті написано «вчені довели», але не вказано, хто саме, 
це вже викликає підозру.

Як перевірити достовірність:
•	 Чи є посилання на офіційні джерела (урядові сайти, 

наукові публікації, відомі медіа)?
•	 Чи згадується конкретний експерт або організація?
•	 Чи можна знайти цей закон, дослідження або рішення 

на офіційних сайтах?
Якщо новина містить узагальнення без доказів, 

наприклад, «експерти кажуть», але немає жодного імені —  
швидше за все, це маніпуляція.

3. ПЕРЕВІРЯЙТЕ ДАТУ

Фейкові новини часто базуються на реальних подіях, але з викривлен-
ням фактів. Один із поширених методів маніпуляції — видавати стару 
інформацію за актуальну.

Що варто зробити:
•	 Подивіться дату публікації — можливо, ця новина 

з’явилася кілька років тому.
•	 Зверніть увагу на фото — часто під час криз вико-

ристовують старі знімки як начебто ілюстрацію 
нових подій.

•	 Перевірте, чи ця новина не є повторним вкиданням 
фейку, який уже спростовували.

2. СИЛЬНІ ЕМОЦІЇ — ПРИВІД ЗАСУМНІВАТИСЯ

Фейкові новини часто створені так, щоб викликати шок, страх або обу-
рення. Якщо через заголовок вас ніби намагаються налякати або спонукають 
до негайної дії, варто перевірити інформацію в офіційних джерелах.

Типові маркери фейкових новин:
•	 Використання слів «ШОК!», «ТЕРМІНОВО!», «ВЛАДА 

ПРИХОВУЄ ПРАВДУ!».
•	 Заклики до негайних дій: «Розішліть всім!», «Терміново 

купуйте!».
•	 Новини, які провокують паніку без підтверджених 

фактів, наприклад: «Всі офіційні структури закрива-
ються завтра!».

5. ЧИ ПИШУТЬ ПРО ЦЕ ІНШІ МЕДІА?

Серйозні новини не залишаються непоміченими. Якщо інформація 
справді важлива, про неї повідомляють кілька авторитетних ЗМІ. Якщо ж 
її можна знайти лише на одному сумнівному сайті, це вагомий привід не 
довіряти новині.

Корисний лайфгак:
•	 Скопіюйте ключові слова або уривок новини та 

вставте в Google.
•	 Перевірте, чи публікували її великі видання. Якщо 

новина є лише на сайтах із сумнівною репутацією, 
ймовірно, це фейк.

1. ЗВЕРНІТЬ УВАГУ НА ДЖЕРЕЛО

Перший і найважливіший крок — подивитися, хто опублікував новину. Офіційні засоби масо-
вої інформації мають перевірені сайти, вказують контакти редакції та несуть відповідальність за  
опубліковані матеріали. Якщо ж ви бачите новину на невідомому ресурсі або сторінці в соцмережах 
без чіткої інформації про авторів, варто насторожитися.

На що звернути увагу:
•	 Чи зазначено контакти видання, адресу редакції, імена журналістів?
•	 Чи публікує цей сайт інші новини, чи він створений лише для поширення 

сенсаційних матеріалів?
•	 Чи є в тексті помилки та нелогічні речення? Це може свідчити про автома-

тичний переклад або недбалу підготовку.

ЯК РОЗПІЗНАТИ НЕБЕЗПЕЧНІ МАНІПУЛЯЦІЇ В ТЕКСТІ

У фейкових новинах використовують певні мовні прийоми:

•	 Розмиті факти. «Джерела повідомляють», «Експерти кажуть», «Згідно 
з даними, які не можна оприлюднювати» — такі фрази без конкретики 
викликають сумнів.

•	 Перебільшені емоції. «Це вас точно шокує!», 
«Ви не повірите!» — новини не мають бути 
схожі на рекламу або розважальний контент.

•	 Безпідставні звинувачення. «Влада приховує 
правду!», «Експерти мовчать!» — якщо немає 
доказів, це просто спроба маніпулювати 
вашими почуттями.

•	 Погрози. «Якщо ви не поділитеся цією нови-
ною, вам загрожує небезпека!» — створення 
штучного страху.

Отож 
розпізнавати 

фейкові новини не так 
складно, якщо дотримува-

тися кількох простих правил: 
перевіряти джерело, критично 
оцінювати емоційні заголовки, 

звіряти дату, шукати посилання 
на першоджерела та дивитися, чи 

пишуть про це інші медіа. 
Будьте уважні, і хай у вашій 

інформаційній стрічці буде 
більше правди, ніж 

вигадки!
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ПРОЄКТ «РОЗУМНИЙ ГОРОД. МІКРОЗЕЛЕНЬ»  
ВІДЗНАЧИВ ПЕРШУ РІЧНИЦЮ!

РІК РОЗВИТКУ ТА РОСТУ: 

Освітньому проєкту «Розумний город. Мікрозелень» виповнився рік! Бізнес-конструктор відкрив перед школярами 
унікальні можливості: вони не тільки активно опановують навички підприємництва та фінансової грамотності, а й змогли 
відчути себе частиною важливих соціальних процесів. Вирощування мікрозелені стало для них не просто практикою, а 
справжнім шляхом до розуміння бізнесу, соціальної відповідальності та командної роботи.

Учасники навіть готові залишатися після уроків і присвячувати проєкту вільний час.

«Проєкт вже на початковому 
етапі викликає великий інтерес і 
натхнення: хочеться його розви-
вати і розвиватися разом з ним. 
Ми присвячуємо йому позашкільний 
час, адже для нас це щось нове та 
незвичне: можемо спробувати себе  
в ролях бухгалтера, логіста, pr- 
менеджера, агронома... Навчаючись 
в школі, ми набуваємо досвіду, який 
стане в нагоді у майбутньому. А 
ще “Розумний город. Мікрозелень” 
об’єднує людей, які мають спільне 
бачення, прагнення, ідеї», — роз-
повідає Адріана Бекеша, учениця  
гімназії № 8 м. Звягель. 

Старання учасників не марні, адже 
всього за рік вдалося досягти чудових 
результатів:
•	 проєкт об’єднав 20 команд з різних 

куточків України (Київ, Тернопіль, 
Кривий Ріг, Вінниця, Львів, Умань, 
Хмельницький, Ужгород, Калуш, 
Тячів, Полтава, Кропивницький, 
Звягель, Шепетівка, Дубляни, 
Волочиськ);

•	 валовий дохід усіх команд сягнув  
500 тис. грн;

•	 100 тис. грн учасники скерували на 
благодійність;

•	 придбали й передали захисникам 
три FPV-дрони;

•	 максимальний місячний при-
буток однієї команди становив  
12 тис. грн, а середній заробіток 
серед усіх — 6 тис. грн.

Школярі проявляють соціальну 
активність не лише через донати. 
Деякі учасники передають вирощену 
продукцію до військових госпіталів, 
піклуючись про тих, хто захищає 
країну.

 До речі, теоретичну складову про-
єкту варто відзначити, адже вона є 
важливим підґрунтям для практики: 
упродовж 2024 року організовано 
три бізнес-тренінги, де діти опанували 
базові складові успішного підприєм-
ництва, дізналися, як сегментувати 
покупців, виявляти і задовольняти їхні 
потреби, конкурувати; п’ять тренінгів 
із фінансової грамотності, які розкрили 
секрети ефективного управління кош-
тами. Такі знання дають учасникам 
потужний старт у бізнес-світі, допома-
гаючи їм усвідомити свої можливості 
та перспективи. Відзначають ріст учнів 
й вчителі навчальних закладів.

Катерина Дейнека, місцева 
координаторка проєкту в ліцеї 
м. Тячів, розповідає, що навички 
підприємництва в школярів фор-
муються доволі помітно, зростає 
рівень відповідальності, виокрем-
люються лідери, учасники стають 
прикладом для наслідування для 
молодших учнів й навіть організо-
вують майстеркласи для інших шкіл: 
«Проєкт формує навички підприєм-
ництва, відповідальність, розвиває 
комунікабельність, лідерство, кре-
ативність, винахідливість, віру у 
власні можливості, взаємоповагу 
та взаємодопомогу, патріотизм, 
розширює кругозір. Мені як учительці 
проєкт дав можливість подивитися 
на багатьох учнів по-новому. Я бачу, 
як вони ростуть і змінюються 
на моїх очах. Як ті, хто спочатку 
ніяк не могли запам’ятати, що і як 
сіяти, — тепер навчають інших. 
Як 15-річний підліток починає керу-
вати проєктом, направляючи й 
організовуючи інших, при цьому стає 
сам організованим і відповідальним 
юнаком. Як 16-річна сором’язлива 
дівчина перестає боятися і бере під 
своє крило інших учнів, координує їх 
аж доти, доки ті не стануть само-
стійними і впевненими у власних 

діях».

 Мотивацією для команд є і наяв-
ність загальної рейтингової системи —  
кожен прагне продемонструвати себе 
якнайкраще. Роботу кожної команди 

оцінюють за трьома напрямами: бла-
годійність є своєрідною перепусткою 
у рейтинг (за умовами проєкту, 10 % 
від прибутку команди передають на 
доброчинність); ефективність — вало-
вий місячний дохід команди; 
медійність — взаємодія з медіа, кому-
нікація у соцмережах, маркетингові 
рішення для просування бізнесу. 

Така система спонукає чітко 
виокремлювати ролі учасників і 
надалі відповідально ставитися до 
своїх обов’язків, адже від внеску кож-
ного залежатиме загальний рейтинг 
команди.

 Проєкт доводить: молодь не тільки 
готова до змін, а й створює їх влас-
норуч, формуючи нове покоління 
підприємців із соціальною відпові-
дальністю та великою метою.

Проєкт вдається масштабувати за 
підтримки партнерів — великого, 
середнього і малого бізнесу. Також 
його підтримує Уряд Королівства Нідер-
ландів. Цьогоріч у планах залучити  
30 нових шкіл до проєкту. 

«Для мене “Розумний город. 
Мікрозелень” — це проєкт, досвід 
з якого точно стане у нагоді в 
майбутньому, адже створити під-
приємство, організувати роботу 
команди, налагодити продажі та 
багато іншого, що пов’язано з 
власною справою, — такі знання 
отримати зі шкільної програми 
неможливо. Тут же ми не лише 
вивчаємо теорію, а й практикуємо.
Пам’ятаю, як вперше готували 
стелаж до посадки та розбиралися в 
технології, навчалися та одночасно 
шукали потенційних клієнтів —  
то було дійсно захопливо. Але 

проєкт — це не тільки нагода 

навчатися, а й підтримувати 
тих, завдяки кому ми можемо 
навчатися, тому більшу частину 
нашого прибутку ми відправляємо 
на підтримку ЗСУ», — ділиться своїм 
досвідом Сергій Музичук, учень 

Вінницького ліцею № 4.

відповідальністю водночас: «Це 
щось нове у моєму житті, чого 
ніколи не практикувала раніше. 
Проєкт навчив мене швидко керу-
вати кількома різними процесами, 
вести бізнес-розмови, а також сфор-
мував розуміння того, що соціально 
відповідальний бізнес — це дуже 

важка справа».

Наприклад, Вероніка Волошин, 
учениця школи Вільних та Небай-
дужих м. Львів, обіймає посаду 
SMM-менеджерки — дівчина 
відповідає саме за медійність і 
впізнаваність своєї команди. «Мені 
подобається вести нашу соцме-
режу, працювати над створенням 
контенту і формувати наш влас-
ний бренд. Назва нашої команди 
“Суперґрін” — вона асоціюється з 
сміливістю експериментувати, а 
також яскравістю, якої стравам 
додає мікрозелень», — розповідає 
Вероніка. А от Марічка Мельник, 
учениця Українського аграрного 
ліцею м. Умань, є координаторкою 
своєї команди, для неї така роль 

стала новим викликом і великою 

Відскануйте 
QR-код, щоб 
зареєструватися

Дякуємо всім учасникам, парт-
нерам за цей неймовірний рік! 

Запрошуємо долучатися до 
нашої ініціативи у 2025 році!
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Цього сезону діти вирощуватимуть 
на своїх ділянках культури борщового 
набору: це традиційно капуста, буряк, 
морква, а ще помідори, перець, огірки 
й баштанні — кавуни та дині. Компа-
нія з партнерами проєкту забезпечує 
учасників усім необхідним, зокрема 
насіннєвими наборами, добривами, 
засобами захисту рослин, і до того ж 
організовує для них навчання. Упродовж 
усього сезону фахівці «Контінентал» 
разом із агрономами партнерських ком-
паній надають школярам агросупровід 
і консультації. Окрім цього, діти можуть 
з екскурсіями відвідати виробничі 
потужності «Контінентал»: елеватори, 
картоплесховища, ремонтні бази. А ще —  
завітати в гості на інші підприємства, 
як-от теплиці й селекційні поля.

Роман Комінярський зазначає: 
головна цінність проєкту — у його 
освітній складовій. 

Цей проєкт — чудова можливість для 
дітей навчитися працювати з землею, 
здобути нові знання та зробити добру 
справу!

«КОНТІНЕНТАЛ» ЗАПУСКАЄ ВСЕУКРАЇНСЬКИЙ ОСВІТНІЙ ПРОЄКТ 
ДЛЯ МОЛОДІ

СТАРТУВАВ ШОСТИЙ СЕЗОН ПРОЄКТУ  
«РОЗУМНИЙ ГОРОД. ВІДКРИТИЙ ҐРУНТ»

«Контінентал» запускає всеукраїнський 
навчальний проєкт «Розумно з Контінен-
тал». Це вже четверта освітньо-соціальна 
ініціатива, що реалізовується Компанією 
за останні кілька років. Проєкт поклика-
ний стати платформою для розвитку та 
освіти молоді, сприяти підвищенню рівня 
економічної грамотності й підприєм-
ницької культури серед юного покоління. 
«Розумно з Контінентал» передбачає два 
напрями. Перший — навчальні онлайн-
курси з агрономії, овочівництва, основ 
бізнесу, маркетингу, продажів та інших 
сфер. Другий напрям — це освіта у 
форматі тренінгів, під час яких молодь 
опановуватиме фінансову грамотність 
та принципи ведення бізнесу.

Навчання орієнтоване на школярів 
віком від 12 до 17 років з усієї України. 
У планах залучити понад 3 тис. учасників. 
Діти зможуть вибирати окремі тематичні 
курси або пройти повний комплекс 
освітнього матеріалу. Крім базових тео-

ретичних занять, навчальні програми 
містять і практичні частини. Напри-
клад, під час курсу «Бізнес-старт» дітей 
навчатимуть створювати бізнес-плани, 
генерувати ідеї для стартапів та залучати 
інвестиції на власну справу. Усі учасники, 
які успішно завершать навчання, отрима-
ють сертифікати.  Для втілення «Розумно 
з Контінентал» Компанія заручилася 
підтримкою міжнародного партнера —  
Уряду Королівства Нідерландів. 

Реєстрація на участь у проєкті доступна 
за QR-кодом. 

Загалом у мину-
лому році на освітні 
проєкти та під-
тримку навчальних 
закладів у регіонах 
присутності Компа-
нії було інвестовано  
6,1 млн грн.

«Учасниками “Розумного городу” 
є команди, у кожній з яких щонай-
менше 10 дітей. Вони можуть 
вирощувати культури як на спіль-
ній ділянці, так й індивідуально, на 
власній домашній грядці.  Це дає 
нагоду кожному спробувати себе 
в ролі справжнього агронома, — 
розповідає координатор проєкту 
Роман Комінярський. — Учасники на 
практиці опановують агрономічні 
навички, вчаться долати перші 
труднощі: захищати рослини від 
хвороб і шкідників, доглядати грядку 

та отримувати врожай».

«Навчання учасників та отри-
мання унікального досвіду — це 
основа нашого проєкту. Ще однією 
невід’ємною складовою “Розумного 
городу” є його соціальна місія —  
благодійність. Якщо команда розта-
шована логістично зручно, частину 
врожаю буде передано для приго-
тування страв нашим захисникам. 
Інші учасники можуть поділитися 
своєю продукцією з людьми, які 
цього потребують», — розповідає 

координатор.

«Контінентал Фармерз Груп» розпочала новий сезон соціально-освітнього 
проєкту «Розумний город». Компанія реалізує його шостий рік поспіль та 
запрошує дітей здобути свій перший практичний досвід у сільському гос-
подарстві, поєднуючи агрономічні знання із соціально відповідальною 
складовою.  



Інформаційний бюлетень Компанії «Контінентал Фармерз Груп»

Тернопільщина / Львівщина / Хмельниччина / Буковина / Івано-Франківщина

Випуск № 19 (40),  
лютий — березень 2025 року

11

ВІД МАЛЕНЬКОЇ НАСІНИНИ ДО ЩЕДРОГО УРОЖАЮ:  
ЩО ПОТРІБНО ЗНАТИ ПРО НАСІННЯ

ЧОМУ ПОГАНО СХОДИТЬ НАСІННЯ: МІФИ ТА РЕАЛЬНІСТЬ 

НА ЩО ВАРТО ЗВЕРНУТИ УВАГУ, ОБИРАЮЧИ НАСІННЯ

ТИПОВІ ПОМИЛКИ, ЩО СТОСУЮТЬСЯ НАСІННЯ

НОТАТКИ АГРОНОМА

Міф: «Якщо насіння не зійшло — винен виробник».

Реальність: насіння може бути якісним, але неправильне зберігання або помилки під час посіву 
часто стають основними причинами поганих сходів.

Міф: «Чим більше поливати — тим краще зійде».

Реальність: варто враховувати тип ґрунту. Перезволожений 
ґрунт може викликати загнивання або нестачу кисню для 
проростання.

Міф: «Садити насіння можна на будь-яку глибину — воно все одно знайде шлях до світла».

Реальність: дрібне насіння (морква, кріп, рукола) потребує мінімального заглиблення, а велике 
(боби, гарбуз, кукурудза) — більш глибокої посадки.

Міф: «Достатньо просто покласти насіння у ґрунт — природа все 
зробить сама».

Реальність: деякі культури (петрушка, морква, перець) мають жор-
стку оболонку і потребують достатнього насичення вологою для 
старту проростання.

Зимове затишшя на городі добігло кінця, і з приходом весни тут знову 
кипить робота. Та однією із запорук успішних сходів і щедрого врожаю 
є правильна підготовка насіння. І хоча здається, що тут усе дуже просто, 
та насправді це не так. Для початку пропонуємо розглянути 5 міфів про  
насіння.

Тарас Ничипорук, провідний агроном з насінництва «Контінентал», зазначає, що 
якість насіння — основа майбутнього врожаю. Щоб отримати міцні, здорові рослини, 
варто звернути увагу на декілька важливих моментів. Про них говоримо далі.

СОРТ ТА ГІБРИД

Обирайте насіння, яке підходить до клімату 
вашого регіону та має стійкість до хвороб і 
шкідників. Гібриди мають вищу врожайність і 
кращі якісні показники, тоді як сорти можуть 
бути більш адаптованими до місцевих умов.

СХОЖІСТЬ

Це один із головних показників якості. Хороше 
насіння повинне мати схожість не менше ніж 90 %  
(тобто з 100 висіяних насінин має прорости 
щонайменше 90). Перед висівом варто прове-
сти домашній тест на схожість, поклавши певну 
кількість насіння на чистий зволожений папір: 
якщо воно проросте за 7–10 днів, значить, 
насіння якісне та підходить для висіву.

ЧИСТОТА НАСІННЯ

Насіння не має містити зайвих домішок: 
залишків інших культур, бур’янів або пошко-
джень. Для якісного насіння чистота повинна 
становити не менш як 97–99,9 % (залежно від 
репродукції).

ОБРОБКА НАСІННЯ 

Насіння часто обробляють фунгіцидами та 
інсектицидами для захисту від хвороб і шкід-
ників на ранніх стадіях росту. Варто звертати 
увагу на тип обробки та її відповідність вашим 
потребам.

ВОЛОГІСТЬ

Оптимальна вологість для зберігання насіння 
залежить від культури, але загалом не повинна 
перевищувати 9–14 %. Перевищення цього 
показника може спричинити розвиток гриб-
кових інфекцій та втрату схожості.

ПОХОДЖЕННЯ ТА ВИРОБНИК

Купуйте насіння у перевірених виробників, 
які гарантують відповідність до заявленого 
сорту / гібрида та зазначених якісних показ-
ників. Варто звернути увагу на сертифікацію, 
репутацію компанії та відгуки.                                 

ВІК НАСІННЯ

Насіння втрачає життєздатність з часом, 
причому деякі культури (наприклад, цибуля, 
пастернак) швидко втрачають схожість. Перед 
посівом варто перевірити схожість, помістивши 
насіння у вологий папір на кілька днів.

НЕПРАВИЛЬНЕ ЗБЕРІГАННЯ

Висока вологість, неправильна температура та 
світло можуть знизити потенціал насіння. Най-
краще зберігати його в сухому, прохолодному 
місці, подалі від прямих сонячних променів.

ПОМИЛКИ ПІД ЧАС ПОСІВУ

Занадто глибоке або занадто мілке закла-
дення, щільний ґрунт або недостатня вологість 
можуть ускладнити проростання. Важливо 
дотримуватися рекомендацій щодо глибини 
посіву для кожної культури.

ТЕМПЕРАТУРНІ ПЕРЕПАДИ 

Деякі культури (наприклад, перець, томати) 
дуже чутливі до змін температури. Варто 
забезпечити стабільний температурний режим, 
особливо на ранніх стадіях проростання.

ЯКІСТЬ ВОДИ ДЛЯ ПОЛИВУ

Використання хлорованої або занадто холод-
ної води може негативно вплинути на сходи. 
Найкраще використовувати відстояну або 
фільтровану воду температури навколишнього 
середовища.

ПРОБЛЕМИ З ҐРУНТОМ

Якщо ґрунт надто важкий або погано утримує 
вологу, варто додати пісок, вермикуліт або спе-
ціальні суміші для покращення його структури.
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Фізичною активністю захопився ще в 
юності. Служба в армії лише загартувала 
пана Івана, а навчання в Чортківському 
медичному училищі додало знань про 

важливість здорового способу життя. 
Після закінчення навчання він при-
святив 25 років роботі фельдшером, 
допомагаючи людям дбати про їхнє 
здоров’я.

Проте спорт завжди залишався поруч. 
Іван Васильович брав участь у змаган-
нях різного рівня під час студентських 
років, не полишав тренувань у дорос-
лому віці та продовжує це робити й 
зараз. Щороку пан Іван бере участь 
у легкоатлетичних забігах і змаганнях 
(зокрема, у «Тернопільській озеряні», 
пробігу пам’яті Северина Наливайка), 
часто посідає призові місця, демон-
струючи неймовірну витривалість та 
силу духу.

Його історія — це приклад того, що 
вік не є перешкодою для активного 
життя. Головне — бажання рухатися 
вперед, підтримувати форму та вірити у 
власні сили. Пан Іван доводить: якщо є 
любов до спорту, то енергія та здоров’я 
будуть поруч у будь-якому віці.

НЕПІДВЛАДНИЙ ЧАСУ:  
ЯК ЖИТЕЛЬ С. САМОЛУСКІВЦІ НАДИХАЄ СВОЇМ ПРИКЛАДОМ

ПРАЦЬОВИТІ ТА ТАЛАНОВИТІ

Катя, 9 років

Обмолот — це той, хто молотить 
пшеницю. Логістика — це людина, 
котра логічно думає. Кластер — це 
новий вид трактора. Грант — це 
різновид насіння. Яра культура — 
це культура, яку садять весною.

Марта, 11 років

Кластер — місце, де 
все складають, такий 
собі склад. Обмолот —  
процес, коли обмелюють пше-
ницю. Логістика — спеціальні 
машини або ж це одна велика 
машина. Грант — точно не знаю, 
але, можливо, це рослина. Яра 
культура — це виховані рослини.

Максимко, 3 роки

Кластер — це пластир лікувати 
ранку. Обмолот — це молотити 
горох у млині. Логістика — це 
така пісенька. Грант — маленьке 
звірятко. А яра культура не  
скажу!   

Соломія, 5 років

Кластер — сти-
рачка. Обмолот означає 
обмолоти кашу.  Логістика —  
це такі танці, а грант —  
це музикант. Яра культура — це 
фізкультура.

МАЛЕНЬКІ АГРОНОМИ ПРО ВЕЛИКЕ АГРО!

Юні експерти знову тішать нас своєю кмітливістю та винахідливістю. Давайте дізнаємося, що, на думку маленьких агрономів, означають слова: обмолот, логістика, 
кластер, грант, яра культура.

А наступного разу пропонуємо вашим діткам дещо змінити формат: висловити свою думку у відповідь на запитання. Отож розкажіть: 
що роблять агрономи влітку? Як у лабораторії досліджують насіння? Хто ремонтує комбайн?

Відповіді разом з фото можна надсилати у телеграм за номером: +38 (067) 150 89 09.

Спорт — це не просто рух, а життєва філософія. Він дарує силу, енергію 
та здатність долати труднощі. Ті, хто займається фізичною активністю, не 
тільки покращують здоров’я, а й відчувають радість від кожного нового 
досягнення. Для таких людей вік — це лише цифра, адже життя можна 
зробити насиченим і яскравим у будь-якому віці. Житель с. Самолусківці, 
що в Гусятинській громаді на Тернопільщині, Іван Пазюк — яскравий тому 
приклад.

У кожному куточку нашої країни — неймовірні люди, а їхні життєві історії й таланти вражають.  
У рубриці «Працьовиті й талановиті» ділимося надихаючими розповідями про наших пайовиків.  

А якщо і ви хочете розповісти про свої цікаві хобі або таланти, пишіть нам у телеграм або ж 
телефонуйте за номером +38 (067) 150 89 09 

Нещодавно Іван Васильович 
відсвяткував 85-річний ювілей, 
але його активному способу 
життя може позаздрити навіть 
молодь. «Щоранку о 6-й годині 
виходжу на зарядку: спочатку 
розминка, а далі пробіжка на 
5–7 км. Для мене спорт —  
не просто хобі, а невід’ємна 
частина життя, що дарує енергію, 
здоров’я та радість», — розпові-
дає чоловік.

«Мені подобається атмосфера, 
що панує на змаганнях. Вони 
об’єднують активних і цілеспря-
мованих особистостей. Вважаю, 
що любов до спорту потрібно 
прищеплювати з дитинства, а 
шкільні уроки фізкультури мають 
бути цікавими. Рух — це життя, і 
це не просто слова. Навіть, здава-
лося б, проста ходьба має важливе 
значення для здоров’я людини», — 
переконаний Іван Васильович.
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А з чого все почалося? Світлана 
Михайлівна хоч і має освіту агронома 
із захисту рослин, та своє серце віддала 
роботі завідувачки місцевого народного 
дому. Жінка багато працює з дітьми 
шкільного віку, прагнучи прищепити їм 
любов до української пісні. У 2015 році 
виникла потреба підготувати виступ для 
участі у фестивалі повстанської пісні «За 
Україну, за її волю», який щороку про-
водять у громаді. Так зібралася група 
вокалістів — у виконанні ансамблю 
«Червона калина», керівницею якого 
стала жителька с. Руда Надія Семків, 
зазвучали «Ой, полечко-поле, туманом 
повите» й «Там під львівським замком». 
Відтоді колектив став невід’ємною части-
ною свят у громаді, пісенних фестивалів, 
конкурсів, концертів, виховних і про-
світницьких заходів. У його репертуарі 
обрядові, церковні, народні, патріотичні 
пісні. Артистів радо запрошують не 
лише привітати односельчан-ювілярів, 
а й виступити в різних установах та під-
приємствах. Так вони несуть українську 
пісню в кожен дім, на кожне свято, про-
буджують спогади, торкаються серця.

Варто відзначити і активну життєву 
позицію колективу: його учасники 
вболівають за розвиток рідного села. З 
ініціативи учасниці «Червоної калини» 

Ярослави Костунь минулого року було 
подано заявку на конкурс малих гран-
тів від «Контінентал», яка стала однією 
з переможних. Завдяки цьому вдалося 
перетворити закинуте приміщення на 
місце проведення творчих зустрічей, 
освітніх заходів та збереження куль-
турної спадщини. Так у с. Руда відкрили 
«Громадський простір спільнотворення», 
де діє світлиця-музей з українськими 
старожитностями.

Вокальний ансамбль «Червона 
калина» є чудовим прикладом для наслі-
дування: уособлює відданість улюбленій 
справі, відповідальність за розвиток рід-

ного села та збереження традицій. Тому 
і їхня пісня — це не просто мелодія, а 
історія, яка об’єднує покоління і надихає 
жити з любов’ю до своєї землі.

Пані Люба зазначає, що жителі села 
дуже згуртовані й активні. Просити про 
допомогу нікого не потрібно — кожен 
розуміє свою відповідальність. Водночас 
працюють 15–20 людей, і всі знаходять 
свою роль у спільній справі. Мешканці 
жартують, що так легко і натхненно їм 
не працюється навіть удома, а тут вони 
можуть бути від ранку до пізнього 
вечора — і втома не відчувається.

Нещодавно до волонтерської ініціа-
тиви долучився відповідальний бізнес. 
Компанія «Контінентал Фармерз Груп», 
що обробляє землі у громаді, дізнав-
шись про добру справу, вирішила 
підтримати людей: виділила 10 тис. грн 
на придбання м’яса, а також разом зі 
своїми орендодавцями взяла участь у 
приготуванні страв. Спільна робота пра-
цівників «Контінентал» і пайовиків стала 
ще одним прикладом єдності громади.

Загалом жителі Лукавців вже пере-
дали 660 кг їжі для наших захисників 

на понад 20 напрямків. Їхня невтомна 
праця, взаємна підтримка та щире 
бажання допомогти надихають. Кожен 
внесок, навіть найменший, наближає 
нас до Перемоги, адже сила України — 
в єдності її людей.

ОБ’ЄДНАНІ ПРАГНЕННЯМ ПІДТРИМАТИ ТА ДОПОМОГТИ

ПІСНЯ, ЩО ЗБЕРІГАЄ ТРАДИЦІЇ ТА ТВОРИТЬ МАЙБУТНЄ

Українська пісня — це більше, ніж просто звук. Вона має силу гуртувати, 
надихати, зцілювати душу. Це голос нашої минувшини, що звучить у сього-
денні, наповнюючи світ красою і любов’ю до рідної землі.

Пані Світлана Дацишин-Дяк розповідає, що життя мешканців с. Руда, що в 
Кам’янка-Бузькій міській територіальній громаді на Львівщині, супроводжує 
дзвінка пісня у виконанні ансамблю «Червона калина». 

Добрі справи, волонтерство та підтримка українських захисників і 
захисниць об’єднали майже кожну громаду нашої країни. Люди гуртуються, 

щоб разом наближати Перемогу. Не є винятком і жителі с. Лукавці, що в 
Берегометській селищній територіальній громаді на Чернівеччині. Бажання 
передати військовослужбовцям часточку домашнього тепла та турботи вже 
стало доброю традицією, що збирає разом і молодь, і людей поважного 
віку, чоловіків і жінок, усіх небайдужих мешканців села. Об’єднавшись 
і забувши про власні клопоти, вони готують їжу для захисників —  
хлопців і дівчат громади.

Світлана Дацишин-Дяк, яка також 
є вокалісткою «Червоної калини», 
зазначає: «Облаштувати у селі 
такий простір було моєю мрією —  
тепер у нашій світлиці оживає 
історія. Сюди охоче приходять 
відвідувачі, а особливо тішать 
візити дітей. Радію, що разом з 
українською піснею ми передаємо 
молодшим поколінням пам’ять 
про минуле рідного краю».

«Закуповуємо продукти, зно-
симо, хто що має вдома, а потім 
разом готуємо. Чого тільки не 
передавали: голубці, вареники, 
пельмені, котлети… Спеціально 
у печі запікаємо м’ясо і м’ясні 
вироби, адже так значно смач-
ніше. Солодку випічку також 
стараємося робити особливою —  
вкладаємо всю свою любов, 
щоб потішити наших хлопців і 
дівчат, — розповідає жителька 
села Люба Дрищ. — Усе це 
ретельно пакуємо й відправляємо 
поштою. А найбільша радість —  
отримати зворотний зв’язок, 
почути такі щирі слова вдячності, 
хоча дякувати маємо ми».
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У музеї зібрано найбільшу колек-
цію пам’яток історії та мистецтва 
лемків.

На території комплексу регу-
лярно проводять фестивалі та 
культурні заходи, щоб популяри-
зувати лемківську культуру.

ЦІКАВІ ФАКТИ:
СТРУКТУРА КОМПЛЕКСУ:
Експозиційні зали, що відображають 

різні аспекти життя лемків.
Будиночки на Ватряному полі: 

автентичні хатини, що демонструють 
традиційні ремесла та побут.

КЛЮЧОВІ ЕКСПОЗИЦІЇ:
Духовна культура: старовинні ікони 

XIX–XX століть; церковна вишивка; 
макети лемківських церков.

Лемківська світлиця: парадна 
кімната з традиційними меблями та 
декором; ікони та вишиті рушники на 
стінах.

Предмети побуту: репродук-
ції картин лемківського художника 
Никифора; архівні документи, фотогра-
фії та періодичні видання.

Традиційний одяг: жіночі та чоло-
вічі костюми з домотканого полотна та 
сукна; колекція ляльок в національному 
вбранні.

Ремесла: ткацький верстат і знаряддя 
для обробки вовни, льону, коноплі; сто-
лярні, кравецькі та гончарні майстерні.

Тож запрошуємо відвідати музейний 
комплекс «Лемківське село», ознайо-
митися з унікальними експонатами, 
послухати лемківські співанки та почи-
тати лемківські часописи. 

Ще кілька століть тому збирання врожаю було 
справжнім випробуванням. Селяни годинами пра-
цювали в полі, озброївшись серпами та косами, 
а потім ще довго молотили зерно. Але людська 
винахідливість не стояла на місці: розпочалася 
еволюція машин, що змінило сільське господар-
ство назавжди.

Початок: перші кроки до механізації
У XVIII столітті фермери почали вигадувати 

пристрої, які могли б полегшити їхню працю. 
Одним із перших проривів стала молотарка —  
машина, що значно пришвидшила обмолот зерна. 
Але справжня революція чекала попереду.

Народження комбайна
Перший справжній комбайн з’явився у 1830-х 

роках у США. Його винайшов Хірам Мур, і це 
була машина, яка одночасно жала та молотила 
зерно. Правда, працювала вона не на двигуні, а 
на тязі коней. Техніка була велика і незграбна, але 
вперше люди отримали шанс збирати врожай у 
рази швидше!

Пара і бензин: новий рівень
У кінці XIX століття з’явилися парові комбайни, 

а згодом — бензинові. Тепер уже не коні, а дви-
гуни рухали цю диво-машину. Це дозволило 
значно розширити масштаби виробництва, а 
фермери могли працювати ще ефективніше.

Комбайни ХХ століття: швидше, потужніше, 
розумніше

З розвитком технологій комбайни ставали 
дедалі досконалішими. У 1930-х роках вони 
отримали дизельні двигуни, у 1950-х —  
гідравлічне управління, а в 1980-х —  
перші електронні системи, які допомагали опти-
мізувати роботу.

Перші комбайни в Україні
В Україні перші комбайни з’явилися у 1920–30-х 

роках, коли почалася механізація сільського 
господарства. Однією з перших моделей, які 
використовували на українських полях, став 
радянський комбайн «Сталинець-1». Він дозволив 
значно підвищити продуктивність і зменшити 
залежність від ручної праці. У подальші роки 
розвиток комбайнобудування в Україні продов-
жився, і з часом на заводах почали виробляти 
власні вдосконалені моделі.

Сучасні гіганти полів
Сьогодні комбайни — це високотехнологічні 

машини з автопілотом, GPS-навігацією та систе-
мами штучного інтелекту. Вони можуть за лічені 
години збирати врожай, який раніше потребував 
би тижнів ручної праці. Від маленької дерев’яної 
конструкції на кінній тязі до велетенських машин, 
здатних зібрати тисячі тонн зерна — комбайн 
пройшов приголомшливий шлях!

 

За матеріалами інтернет-джерел

ЯК З’ЯВИВСЯ КОМБАЙН: ВІД СЕРПА ДО ВЕЛЕТНЯ ПОЛІВ

ЩО? ДЕ? КОЛИ? З’ЯВИЛОСЬ НА ГОРОДІ

МУЗЕЙНИЙ КОМПЛЕКС «ЛЕМКІВСЬКЕ СЕЛО»  
У М. МОНАСТИРИСЬКА ЧЕКАЄ ВІДВІДУВАЧІВ!

МАНДРУЄМО РІДНИМ КРАЄМ

Музейний комплекс «Лемківське село», що в м. Монастириська на 
Тернопільщині, — це унікальний етнографічний музей просто неба, при-
свячений культурі та побуту лемків. Відкритий 3 листопада 1996 року за 
ініціативи отця Анатолія Дуди та підтримки місцевого товариства «Лем-
ківщина», музей покликаний зберігати та популяризувати лемківську 
спадщину.

За матеріалами  
інтернет-джерел
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                     Від імені батьків, учнів та колективу 
Добриновецького ЗЗСО хочу подякувати «Контінентал 
Фармерз Груп» за подарунки для наших дошкільнят та 
учнів початкових класів. Наше майбутнє — це наші діти. 
Щоб майбутнє наше було щасливим, треба робити 
щасливими наших дітей, особливо у цей важкий для 
країни час. Дякуємо «Контінентал Фармерз Груп» за 
щорічну підтримку і за те, що принесли нашим діткам 
радість.

пані Уляна, Добриновецький ЗЗСО

Вельмишановні керівники та 
працівники аграрної компанії 
«Контінентал Фармез Груп»!  

Щиро дякуємо Вам за солодкі 
подарунки для учнів нашої школи. 
Хай Ісус, мале дитя, защедрить ваше 
життя своїми багатими милостями, а 
Ваша праця на благо країни 
увінчається славними успіхами. Зичимо 
Вам міцного здоров'я, миру, нових 
починань. Хай Ваша компанія росте, 
міцніє і наближає Перемогу.

З вдячністю та повагою — колектив та 
учні Переволочнянського ЗЗСО І-ІІ ст.

Висловлюємо щиру подяку компанії 
«Контінентал Фармерз Груп» за 
подарований набір «Розумно з 
Контінентал». Це чудова мотивація 
для подальших досягнень. Дякуємо за 
підтримку освіти та розвитку молоді! 
Разом ростемо і розвиваємося!

пані Ірина, Подвірненський ліцей

Колектив Білокриницької філії Підгаєцького ліцею 

щиро дякує за спонсорську допомогу «Контінентал 

Фармез Груп» (переданий принтер Canon).

Дуже приємно, що в наш нелегкий час є люди, які 

завжди готові прийти на допомогу іншим. Хай 

Господь Вам віддячить сторицею за  розуміння, 

добро та підтримку. Нехай рясно колосяться поля, 

багатих Вам урожаїв та визнання на 

європейському ринку.

Колектив Білокриницької філії Підгаєцького ліцею

Упродовж зими наші серця зігрівало тепло ваших листів. Щиро дякуємо за відгуки  
на традиційні зимові ініціативи та реалізовані соціальні проєкти «Контінентал» —  

це найкраща мотивація працювати та розвиватися.

ДЛЯ НАЙМЕНШИХ ЧИТАЧІВ

ВАШІ ЛИСТИ

1 - червоний

2 - блакитний

3 - жовтий

4 - синій

5 - зелений

6 - сірий

7 - чорний

8 - коричневий
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Інформаційний бюлетень Компанії «Контінентал Фармерз Груп» «НАШ КОНТИНЕНТ»  
Наклад — 150 тисяч примірників 

Відповідальна за випуск: Ганна Михайлиця

0 800 215 835 Дзвінки безплатні для всіх операторів.
Лінія працює в робочі дні з 9:00 до 18:00.  
У неробочий час ви можете залишити пові-
домлення на автовідповідач.

cfg.com.ua/hotline       cfg.e.co.ua       cfg@ethicontrol.com.ua

МИ В СОЦМЕРЕЖАХ: 

АНТИКОРУПЦІЙНА ЛІНІЯ

Якщо ви є власником земельної ділянки й 
зацікавлені отримувати щорічний дохід, 
пропонуємо вам вигідні умови співпраці:
1.	Конкурентний рівень орендної плати.
2.	Компенсацію витрат за успадкування 

земельної ділянки, або ж Компанія сама 
надасть вам необхідні послуги та супровід 
успадкування власним коштом.

3.	Можливість отримати орендну плату в 
натуральній, грошовій або змішаній формі.

4.	Гнучкий графік виплати орендної плати 
(можна отримати її в грошовій формі 

протягом року в зручний час, зокрема 
авансові виплати).

5.	Звільнення від земельного податку й міні-
мального податкового зобов’язання (МПЗ): 
Компанія сплачує всі податки та збори 
самостійно — прозоро й у повному обсязі.

6.	Безплатну консультацію щодо питань зем-
лекористування та швидке їх вирішення 
через колцентр Компанії.

7.	Пошук покупців і консультаційний супро-
від під час купівлі-продажу земельних 
ділянок наших орендодавців. 

КОМПАНІЯ «КОНТІНЕНТАЛ» ВІЗЬМЕ  
В ОРЕНДУ ЗЕМЕЛЬНІ ПАЇ

РЕГІОНАЛЬНІ ОФІСИ «КОНТІНЕНТАЛ ФАРМЕРЗ ГРУП»
Івано-Франківська обл. с. Росохач, Коломийський р-н, вул. Українська, 101
Івано-Франківська обл. м. Івано-Франківськ, вул. Крайківського, 1-Б
Львівська обл. м. Самбір, Самбірський р-н, вул. Шевченка, 55
Львівська обл. м. Радехів, Червоноградський р-н, вул. Відродження, 5
Львівська обл. с. Вирів, Львівський р-н, вул. Центральна, 62
Львівська обл. с-ще Великий Любінь, Львівський р-н, вул. Львівська, 80
Львівська обл. м. Пустомити, Львівський р-н, вул. Грушевського, 22-А
Тернопільська обл. м. Бережани, Тернопільський р-н, вул. Шевченка, 16
Тернопільська обл. с. Беримівці (виробнича база «Контінентал Фармерз Груп»), Тернопільський р-н,  
вул. Сонячна, 12
Тернопільська обл. с-ще Козова, Тернопільський р-н, вул. Грушевського, 16
Тернопільська обл. м. Монастириська, Чортківський р-н, вул. Шевченка, 15
Тернопільська обл. м. Підгайці, Тернопільський р-н, вул. Міцкевича, 12
Тернопільська обл. м. Шумськ, Кременецький р-н, вул. Українська, 44-А
Тернопільська обл. с. Людвище, Кременецький р-н, вул. Богдана Хмельницького, 19-А
Тернопільська обл. м. Хоростків, Чортківський р-н, вул. Заводська, 1-А
Тернопільська обл. с. Васильківці, Чортківський р-н, вул. Незалежності, 68-А
Тернопільська обл. с-ще Підволочиськ, Тернопільський р-н, вул. Данила Галицького, 33, кв. 12
Тернопільська обл. с-ще Великі Бірки, Тернопільський р-н, вул. Грушевського, 97
Тернопільська обл. м. Борщів, Чортківський р-н, вул. Шевченка, 15
Хмельницька обл. м. Ізяслав, Шепетівський р-н, вул. Грушевського, 1
Хмельницька обл. м. Старокостянтинів, Хмельницький р-н, пров. Подільський, 2
Хмельницька обл. с. Пашутинці, Хмельницький р-н, вул. Молодіжна, 5
Хмельницька обл. м. Дунаївці, Кам’янець-Подільський р-н, вул. Шевченка, 29
Хмельницька обл. с-ще Чемерівці, Кам’янець-Подільський р-н, вул. Центральна, 28
Хмельницька обл. с. Кремінна, Хмельницький р-н, вул. Грушевського, 7
Чернівецька обл. м. Чернівці, пров. Складський, 4
Чернівецька обл. м. Новоселиця, Чернівецький р-н, вул. Центральна, 37 

Запрошуємо вас до співпраці з надійним, прозорим і відповідальним партнером — 
«Контінентал Фармерз Груп»!

Понад 30 років ми працюємо й допомагаємо громадам розвиватися. Нашій Компанії 
довіряють свою землю вже понад 100 тис. пайовиків зі 137 громад у п’яти західноукра-
їнських областях. Ми успішно обробляємо 195 тис. га, вирощуючи зернові культури, 
картоплю та цукровий буряк.

За 2024 рік «Контінентал Фармерз Груп» інвестувала 37,1 млн грн у соціальні проєкти, 
   а також сплатила понад 1,6 млрд грн податків до бюджетів усіх рівнів.

Якщо вас цікавить співпраця або маєте додаткові запитання, звертайтеся в наші 
регіональні офіси чи телефонуйте до колцентру за багатоканальним номером:

0 800 507 766 

Про будь-які випадки шахрайства, корупції, крадіжок та інші порушення, 
пов’язані з Компанією, повідомляйте на АНТИКОРУПЦІЙНУ ГАРЯЧУ ЛІНІЮ

м. Тернопіль
Руслана Скаляк +380 (67) 297 07 27
Аліна Калінчук +380 (67) 388 15 05
Оксана Загородна +380 (67) 490 79 82

Тернопільська обл. (Кременецький р-н), 
Хмельницька обл. (Красилівський р-н)
Євгенія Вінічук +380 (67) 678 43 89

Тернопільська обл. (Чортківський, Тернопільський р-ни),  
Івано-Франківська обл. 
Тетяна Савка +380 (67) 653 84 88 

Хмельницька обл. (Хмельницький,  
Кам’янець-Подільський р-ни)
Лілія Котнюк +380 (67) 233 19 60

Тернопільська обл. (м. Хоростків, Чортківський, 
Тернопільський р-ни) 
Уляна Каракоцюк +380 (67) 413 40 62

Львівська обл. (Самбірський р-н)
Юлія Ярошевич +380 (67) 233 61 83

Тернопільська обл. (Чортківський р-н с. Васильківці,
Тернопільський р-н)
Тетяна Кузь +380 (67) 179 09 02
Львівська обл. (Львівський, Самбірський р-ни)
Наталія Рій +380 (67) 671 35 11 (картопляні склади)

Львівська обл. (Львівський,  
Шептицький р-ни) 
Ольга Нижник +380 (67) 371 03 71

Тернопільська обл. (Тернопільський  р-н)
Роксолана Бородайко +380 (67) 104 57 48

Чернівецька обл. (Чернівецький, 
Дністровський, Вижницький р-ни)  
Ольга Голодюк +380 (67) 101 82 24

Ми пропонуємо: конкурентну заробітну плату, безплатне 
проживання в гуртожитках Компанії, харчування
НЕ ЗНАЙШЛИ ВІДПОВІДНУ ВАКАНСІЮ, АЛЕ ЗАЦІКАВЛЕНІ 
ПРАЦЮВАТИ САМЕ В «КОНТІНЕНТАЛ»? ЗАТЕЛЕФОНУЙТЕ НАМ, 
ЩОБ ДІЗНАТИСЯ ПРО ВАКАНСІЇ У ВАШИХ РЕГІОНАХ:

НАШІ КОНТАКТИ:

ОФІЦІЙНИЙ САЙТ:		  cfg.com.ua  
ЦЕНТРАЛЬНИЙ ОФІС: 		  вул. Винниченка, 8, м. Тернопіль, 46015, Україна
ПРЕДСТАВНИЦТВО У М. КИЇВ: 	 вул. Бульварно-Кудрявська, 24, 
		  блок А (3-й поверх), м. Київ, 01601, Україна
ПРЕДСТАВНИЦТВО У С. ВИРІВ: 	 вул. Центральна, 62, с. Вирів, Львівська обл., 
		  80441, Україна
ЕЛЕКТРОННА АДРЕСА: 		  info@cfg.com.ua, press@cfg.com.ua

ТЕЛЕФОН ГАРЯЧОЇ ЛІНІЇ: 	  	 0 800 50 88 05

КОМПАНІЯ «КОНТІНЕНТАЛ ФАРМЕРЗ ГРУП»  
ЗАПРОШУЄ НА РОБОТУ!

Вакансія Регіон Контакти
Набір у програму стажування 
«Майбутнє Контінентал» 
Агроном-стажер

Тернопільська, Хмельницька, Чернівецька, 
Львівська, Івано-Франківська області

Для участі 
у програмі 
заповнюйте анкету 
на сайтіНабір у програму стажування 

«Майбутнє Контінентал» 
Механік-стажер
Набір у програму стажування 
«Майбутнє Контінентал» 
Тракторист-cтажер 
Тракторист с. Чуква, Самбірський р-н, Львівська обл.

Наталія Рій
+380 (67) 671 35 11

Тракторист с. Велике Колодно, Львівський р-н, Львівська обл.
Підсобний робітник с. Батятичі, Львівський р-н, Львівська обл.
Підсобний робітник с. Вирів, Львівський р-н, Львівська обл.
Маханік с. Чорна, Кам'янець-Подільський р-н, 

Хмельницька обл. Лілія Котнюк
+380 (67) 233 19 60
Юлія Тоскалюк
+380 (67) 456 84 63

Водій навантажувача кат. Е1, Е2 с. Кремінна, Хмельницький р-н, Хмельницька обл.
Менеджер з обліку врожаю с. Тинна, Кам'янець-Подільський р-н, 

Хмельницька обл.
Менеджер з обліку врожаю с. Чорна, Кам'янець-Подільський р-н, 

Хмельницька обл.

Тракторист
с. Велике Колодно, с. Батятичі, Львівський р-н, 
Львівська обл., с. Полове, Шептицький р-н, 
Львівська обл.

Ольга Нижник
+380 (67) 371 03 71

Механік с/г техніки с. Полове, Шептицький р-н, Львівська обл.
Монувальник шин с. Велике Колодно, Львівський р-н, Львівська обл.
Молодший тракторист кат. А1, А2 с. Велике Колодно, с. Батятичі, Львівський р-н,  

с. Полове, Шептицький р-н, Львівська обл.
Машиніст екскаватора кат. D1, 
D2, F1, F2 с. Велике Колодно, Львівський р-н, Львівська обл.

Електрик дільниці с. Вирів, с. Велике Колодно, Львівський р-н, 
Львівська обл.

Агроном масиву
с. Велике Колодно, с. Батятичі, Львівський р-н, 
Львівська обл., с. Полове, Шептицький р-н, 
Львівська обл.

Комірник с. Велике Колодно, Львівський р-н, Львівська обл.
Менеджер з обліку врожаю с. Велике Колодно, с. Батятичі, Львівський р-н,  

с. Полове, Шептицький р-н, Львівська обл.
Відбірник проб с. Вирів, Львівський р-н, Львівська обл.
Водій навантажувача кат. Е1, Е2 с. Полове, Шептицький р-н, Львівська обл.
Водій навантажувача кат. Е1, Е2 с. Новосілки, Самбірський р-н, Львівська обл.,  

с. Малий Любінь, Львівський р-н, Львівська обл.

Юлія Ярошевич
+380 (67) 233 61 83

Тракторист кат. А2
с. Новосілки та с. Чуква, Самбірський р-н; 
Львівська обл., с. Малий Любінь, Львівський р-н, 
Львівська обл.

Менеджер з обліку врожаю с. Чуква, с. Новосілки, Самбірський р-н, Львівська 
обл; с. Малий Любінь, Львівська обл.

Підсобний робітник  с. Новосілки, Самбірський р-н, Львівська обл.

Молодший тракторист кат. А1, А2
с. Новосілки та с. Чуква, Самбірський р-н, 
Львівська обл., с. Малий Любінь, Львівський р-н, 
Львівська обл

Лаборант с. Новосілки, Самбірський р-н, Львівська обл.
Молодший лаборант с. Новосілки, Самбірський р-н, Львівська обл.
Менеджер з обліку врожаю с. Людвище, Кременецький р-н, Тернопільська 

обл. Євгенія Вінічук
+380 (67) 678 43 89Менеджер з обліку врожаю с. М'якоти, Шепетівський р-н, Хмельницька обл.

Водій навантажувача кат. Е1, Е2 с. М'якоти, Шепетівський р-н, Хмельницька обл.
Тракторист обприскувача кат. H с. М'якоти, Шепетівський р-н, Хмельницька обл.
Тракторист кат. А1, А2, Е1 м. Хоростків, Чортківський р-н, Тернопільська обл.

Уляна Каракоцюк
+380 (67) 413 40 62

Менеджер з обліку врожаю с-ще Великі Бірки, Тернопільський р-н, 
Тернопільська обл.

Менеджер з обліку врожаю м. Борщів, Чортківський р-н, Тернопільська обл.
Менеджер з обліку врожаю с. Турівка, Тернопільський р-н, Тернопільська обл.
Комірник с. Турівка, Тернопільський р-н, Тернопільська обл.
Тракторист кат. А1, А2 м. Борщів, Чортківський р-н, Тернопільська обл.
Водій навантажувача кат. Е1, Е2 с. Васильківці, Чортківський р-н, Тернопільська обл. Тетяна Кузь                         

+380 (67) 179 09 92
Водій автотранспортних засобів 
кат. С, С1, Е

с. Юрківці, Чернівецький р-н, Чернівецька обл., 
с. Подвірне, Дністровський р-н, Чернівецька обл. 
с. Панка, Чернівецький р-н, Чернівецька обл.

Ольга Голодюк
+380 (67) 101 82 24

Водій навантажувача кат. Е1, Е2 с. Юрківці, Чернівецький р-н, Чернівецька обл.; 
с. Подвірне, Дністровський р-н, Чернівецька обл.

Комірник с. Юрківці, Чернівецький р-н, Чернівецька обл.;

Менеджер з обліку врожаю
с. Юрківці, Чернівецький р-н, Чернівецька обл., 
с. Подвірне, Дністровський р-н, Чернівецька обл. 
с. Панка, Чернівецький р-н, Чернівецька обл.

Менеджер з обліку врожаю с-ще Козова, Тернопільський р-н, Тернопільська обл.

Роксолана 
Бородайко
+380 (67) 104 57 48

Водій навантажувача кат. Е1, Е2 с. Росохач, Коломийський р-н, Івано-Франківська обл.
Менеджер з обліку врожаю с. Росохач, Коломийський р-н, Івано-Франківська обл.
Тракторист кат. А2 с. Беримівці, Тернопільський р-н, Тернопільська обл.
Тракторист на комбайн кат. В1, В2 с. Беримівці, Тернопільський р-н, Тернопільська обл.
Менеджер з обліку врожаю с. Старий Мартинів, Івано-Франківський р-н, 

Івано-Франківська обл.
Водій навантажувача кат. Е1, Е1 с. Доброводи, Чортківський р-н, Тернопільська обл.

Тетяна Савка
+380 (67) 653 84 88

Агроном масиву с. Доброводи, Чортківський р-н, Тернопільська обл.
Менеджер з обліку врожаю м. Підгайці, Тернопільський р-н, Тернопільська обл.
Менеджер з обліку врожаю с. Доброводи, Чортківський р-н, Тернопільська обл.
Тракторист кат. А2, В1 с. Доброводи, Чортківський р-н, Тернопільська обл.
Водій автотранспортних засобів 
кат. СЕ м. Хоростків, Чортківський р-н, Тернопільська обл.

Аліна Калінчук
+380 (67) 388 15 05

Водій автотранспортних засобів 
кат. СЕ м. Самбір, Львівська обл.
Молодший інженер з технічного 
забезпечення  
(GPS-обладнання, автопілоти)

м. Тернопіль

Водій автотранспортних засобів 
кат. С с. Красне, Буський р-н, Львівська обл.
Апаратник оброблення зерна 
(елеватор) с. Красне, Буський р-н, Львівська обл.

Складач поїздів м. Городенка, Коломийський р-н,  
Івано-Франківська обл.

Альона Коваль
+380 (67) 422 79 34

Машиніст тепловозу с. Красне, Буський р-н, Львівська обл.
Складач поїздів с. Красне, Буський р-н, Львівська обл.
Майстер з ремонту рухомого 
складу с. Красне, Буський р-н, Львівська обл.
Провідний інженер з охорони 
праці Тернопільська обл.
Диспетчер з логістичних 
операцій м. Тернопіль, Тернопільська обл.

Руслана Скаляк
+380 (67) 297 07 27Фахівець з документообігу м. Тернопіль, Тернопільська обл.

Менеджер із закупівлі зернових 
та олійних культур м. Тернопіль, Тернопільська обл.
Експедитор (залізничні 
перевезення) Тернопільська, Львівська, Івано-Франківська обл.

Оксана Загородна
+380 (67) 490 79 82Апаратник оброблення зерна м. Городенка, Івано-Франківська обл.

Інженер з технічного 
забезпечення Львівська обл.


